ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SONA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 43 DIN 31.05.2018
privind aprobarea modificirii statului de functii, a organigramei aparatului
de specialitate al Primarului comunei Sona si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de zi pentru persoane virstnice

Consiliul Local al comunei Sona, judetul Alba, intrunit in sedintd publici ordinaré, in data de
31 mai 2018

Luind in dezbatere:

- Adresa Primériei comunei Sona nr. 746 / 21.02.2018, prin care solicita Institutiei Prefectului-judetul
Alba, suplimentarea numirului de posturi care revin comunei Sona, pentru desfésurarea
corespunzatoare a activitdtii Centrului de zi pentru persoane varstnice din localitatea Biia, comuna
Sona. _

- Adresa Institutiei Prefectului - judetul Alba nr. 7515 / G / SC / 2018 si inregistrati la Primiria
comunei $ona sub nr. 2007 / 18.05.2018, prin care se comunicd Ordinul nr. 199 / 2018 emis de
Prefectul judetului Alba, privind actualizarea numirului maxim de posturi pentru anul 2018 la nivelul
comunei Sona - 36 posturi, din care 6 posturi postimplementare proiect din fonduri europene
nerambursabile.

- Referatul de aprobare nr. 2089 / 23.05.2018, intocmit de initiatorul proiectului de hotirare, primarul
comunei Sona, dl. Mirginean Teodor-Florin.

- Raportul de specialitate nr. 2090 / 23.05.2018, al compartimentului asistentd sociali din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sona, privind necesitatea aprobarii Regulamentului
de organizare si functionare a Centrului de zi pentru persoane vérstnice si modificarea statului de
functii si a organigramei aparatului de specialitate al Primarului comunei Sona

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate pe domenii de activitate 1, 2 5i 3, din cadrul Consiliului
local al comunei Sona;

Avind in vedere prevederile:
b - art 36, alin. 2, lit. a) si lit d), alin, 3, lit. b)coroborate cu cele ale alin. (6), lit. a), pct 2, din Legea

ny. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

- art. 2 din Ordinul nr. 199 / 2018 emis de Prefectul Judetului Alba privind actualizarea numdrului
maxim de posturi pentru anul 2018 la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale din Judetul Alba

- art. 3 si art. 7, alin, (1), lit. ¢) din Legea nr. 17 / 2000 privind asistenta socialdd a persoanelor
vdrstnice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

- Legii nr. 292/ 2011 privind asistenta sociald, , cu modificdrile §i completdrile ulterioare

in temeiul art. 45 alin. (2) si art. 115 alin. (1) lit. b), din Legea nr. 2152001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate a Primarului
comunei Sona, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotirdre

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de zi pentru persoane
véarstnice din localitatea Biia, comuna Sona, conform anexei nr. 3.



Art. 3. Primarul comunei Sona, prin intermediul aparatului de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotéréri.

Art. 4. Prezenta hotirire poate fi contestatd la Tribunalul Alba, in conditiile si in termenele

prevazute de Legea nr. 554/2004 a comtenciosului administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Art.5. (1). Prezenta hotéirire se comunics
- Institugiei Prefectului - Judetu] Alba,
- Primarului comunei Sona,
- Compartiment Asistenti sociald
(2). Publicitatea hotarérii se va asigura prin afisare la sediul Primiriei comunei Sona i pe
pagina de internet www.primariasona.ro

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA, L SECRETARUL COMUNEI,
Consilier; TYAS NICOLAE 7 ALEXA CIPRIAN-CLAUDIU

~Yosg—

Notid : Consilieri in functie 13; prezenti 13; Veturi ,pentru” - 13
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ANEXA NR. 3 LA HCL NR. 43/2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE BIA

Articolul 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al ,,Centrului
de zi pentru persoane vérstnice“cu sediul in comuna Sona, sat Biia nr. 103, judetul Alba. Se
aprobd prezentul Regulament de organizare i functionare a ,,Centrului de zi pentru persoane
vérstnice Biia “ In vederea asigurérii functionérii acestuia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile §i a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cét §i pentru angajafii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei

beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.
Articolul 2. Identificarea Centrului pentru persoanele virstnice

Centrul de zi pentru persoane vérstnice se organizeazi ca si componenti functionali in
structura aparatului de specialitate 2 Primarului comunei Sona, fir3 personalitate juridic

proprie, avand sediul administrativ fn comuna Sona, sat Biia nr. 103, judetul Alba.

Articolul 3. Scopul centrului
(1) Centrul de zi pentru persoane vérstnice desfisoard activititi de consiliere, mediere
s1 menfinere a conditiilor intelectuale/fizice pentru persoanele vérstnice urmirind reducerea
marginalizdrii sociale, imbunitifirea reintegrarii sociale, dezvoltarea relatiilor i legaturilor
din familie si prevenirea institutionalizirii persoanelor virstnice. |
(2) Centrul de zi pentru persoane vérstnice oferd urmitoarele tipuri de servicii si
activitati:
a. Activititi de integrare/reintegrare sociali
- activitafi de socializare si comunicare (discutii, dezbateri de grup);
- activitifi de informare pe diverse teme de interes;
- activitdfi de divertisment: jocuri (sah, scrabble, table, rummi),

ascultare emisiuni radiofonice, vizionare programe TV;




- activitdti de ergoterapie: tricotaje, bricolaje, confectionare obiecte
artizanale;

- activitdti de menfinere a vitalititii psihice: initiere in calculatoare,
initiere in limba englez3 -

- momente aniversare cu diferite ocazii: S#rbatoritul lunii, 1 si 8
martie, aniversarea centrului, Ziua internationali a Persoanelor
varstnice etc; '

- activititi de voluntariat

excursii recreative.

b) Activitati de supraveghere a stirii de sinatate
- servicii de supraveghere a stirii de sinitate (monitorizare parametri
fiziologici})

c) Servicii de suport - Ingrijire personaléd
Articolul 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) ,,Centru de zi pentru persoane virstnice Biia“ functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor so_ciale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000, republicat3, cu modificarile
ulterioare, HG nr. 886/05.10.2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persbanelor varstnice, Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira
adipost, tinerilor care au pérésit sistemul de protectie a copilului si altor catégorii de persoane
adulte aflate In dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate 1n sistem integrat si cantinelor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: - Anexa nr. 6 din Ordinul nr. 2126/2014
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale,
referitor la Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,

organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte.
Articolul 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciilor in centru

(1) ,,Centru de zi pentru persoane vérstnice” se organizeazi si functioneazi cu

respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociala,




precum si cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifici, in conventiile internafionale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale fn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor in cadrul ,,Centru de zi
pentru persoane varstnice™ sunt urmdatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egal3, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald
si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cire comunitate;

e) \asista;rea persoanelor firé capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a

unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea fn considerare a acesteia, {indndu-se
cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernimént si capacitatea de
exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, feprezenta’;ilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere; -

o) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrare sociald gi implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu

care se pot confrunta la un moment dat.




Articolul 6. Beneficiarii Centrului de zi

(1) Beneficiarii serviciilor acordate in cadrul ,,Centrului de zi pentru persoane
varstnice™ sunt persoanele care au domiciliul sau resedinta pe raza unitétii administrativ
teritoriale a conmunei Sona: |

a) persoane varstnice aflate in situatii de marginalizare sociala;
b) persoane pensionate de boald, aflate in situatii de risc de izolare socialad

(2) Conditiile de acces/admitere in centrn sunt urmétoarele:

a) acte necéesare;

Serviciile centrului de zi se acordd in baza unei cereri Insofiti de copia actului de
identitate i a cuponului de pensie. Pe baza indeplinirii criteriilor de admitere si in limita
locurilor disponibile se va stabili de cétre coordonatorul centrului, aprobarea sau respingerea
cereril de inscriere. Serviciile se acordd in baza unui plan individual de interventie si a unui
contract pentru acordarea de servicii sociale.

b) Criterii de eligibilitate

- persoane virstnice aflate in situatii de marginalizare sociali;
- persoane pensionate aflate In situatii de risc de izolare sociala.
(3) Conditii de iIncetare a serviciilor '

Serviciile inceteazi in momentul in care sunt incélcate clauzele contractuale, in caz de
deces, la cererea beneficiarului sau la expirarea contractului. Efectele contractului de furnizare
a serviciilor inceteazi In baza emiterii deciziei de sistare, intocmitd de responsabilul de caz si
aprobati de Primarul comunei Sona.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Centrului de zi
pentru persoane vérstnice” au urmétoarele drepturi:

a) si li se respecie drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanﬁ personali ori sociali;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicé;

c) sé li se asigure péstrarea confidentialité{ii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercifiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;



P
\

g) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s3 i se respecte toate drepturile speciale
1) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite si eventualele
situatii de risc ce pot apirea in procesul fornizirii serviciilor,
J) s li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale
k) s3 beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare a serviciilor
1) sé fie informati si protejati impotriva riscului de abuz si neglijare
m) si-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru.
persoane varstnice au urmétoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociala, medicald
si economici;
b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale; '
"c)'s& comunice orice modificare intervenit3 in legaturi cu situatia lor persorials; -

d) s& respecte prevederile prezentului regulament.
Articolul 7. Activitiiti si functii

Principalele functii ale ,,Centrul de zi pentru persoane vérstnice® sunt urméitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmiitoarelor activitati:
1.  reprezintd furnizorul 1in contractul incheiat cu persoana  beneficiari;
2. asiguri relatiile de colaborare cu actorii sociali cu competente in domeniu
3. elaboreazi strategia de interventie in raport cu nevoile indentificate in populatia tintd
4.  sprijinirea comunititii locale prin reducerea  costurilor generate  de

interniri/institutionaliziri

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor
activititi:

1. pune la dispozitia beneficiarilor/a oriciror alte persoane interesate materiale informative

privind serviciile oferite




2. faciliteazi accesul In incinta proprie a potentialilor beneficiari/apartinitori anterior
admiterii in cadrul serviciilor pentru a cunoagte serviciile oferite

3. asigurd informarea beneficiarilor/aparfinitorilor cu privire la regulamentul propriu de
organizare si functionare, precum §i cu privire la drepturile si obligatiile beneficiarilor

4. elaboreazé propriul program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu publicul
interesat.

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. drepturile beneficiarilor sunt consemnate In contractul de furnizare a serviciilor

2. personalul centrului cunoagte §i respecté drepturile beneficiarilor

3. m‘ésuraréa gradului de satisfactie a beneficiarului cu privire la activititile desfasurate

4. Incurajarea beneficiarilor si-si exprime opinia asupra oricdror aspecte care vizeazi
serviciile primite

5. serviciul se acordd cu respectarea, de citre beneficiari si personal deopotriva, a Codului
de eticd

6. centrul utilizeazi o proceduri proprie pentru identificarea, semmalarea si solutionarea
cazurilor de abuz sau neglijare a beneficiarilor i aplicd prevederile legale cu privire-la
semnalarea, cétre institutiile competente, a oricérei situatii de abuz identificate

7. centrul consemneazi si notificd incidentele deosebite survenite in procesul de acordare a
serviciilor

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea wrmitoarelor
activitifi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. realizarea procedurii proprii de interventie (conditii privind accesarea serviciilor,
evaluarea si planificarea acestora, acordarea fingrijirilor, conditii de Incetare a
serviciilor)

4. realizarea de rapoarte anuale privind progresul serviciilor
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmiitoarelor activitigi:

1. evaluarea performantelor angajatilor

.



-
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2. furnizorul serviciului asigurd conditii pentru crearea oportunititilor de dezvoltare a
performantelor angajatilor
3. personalul are controalele medicale periodice efectuate conform normelor legale n

vigoare
Articolul 8 Structura organizatorici si numiirul de posturi

(1} ,,Centrul de zi pentru persoane virstnice™ functioneazi cu un numar de 6 posturi,
conform prevederilor organigramei aparatului de specialitate a Primarului comunei Sona, din
care: |

1. Coordonator centru - 1 persoani - 8h/zi - studii superioare

2. Psiholog - 1 persoani - 1 persoani - 2h/zi - studii superioare

3. Medic - 1 persoand - 2h/zi - studii superioare

4. Asistent Social - 1 persoand - 8h/zi - studii superioare

5. Asistent medical - 1 persoani - 8h/zi - studii superioare

6. Personal administrativ - 1 persoan - 8h/zi - studii medii
Articolul 9. Coordonatorul Centrului

(1) Atributiile coordonatorului centrului sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd Consiliului Local si Primarului;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor
mai bune servicii care sii raspundi nevoilor persoanelor beneficiare:

e) intocmeste rapoi'tul anual de activitate;



1) aéigurﬁ buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

g) propune Consiliului Local aprobarea structurii organizatorice $i a numirului de
personal;

h) desfasoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incilcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, In limita competentei, misuri de organizare care s conduci la imbunatitirea acestor
activitti sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare, realiznd totodatd evaluirile anuale ale
personalului.

[) reprezintd centrul in relafiile cu, cu autoritéfile §i institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tard §i din striinatate, precum si In  justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societitii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostini atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) asigurd organizarea sesiunilor de instruire a personalului propriu si consemneazi
realizarea acestora In conformitate cu prevederile ;standardului minim de calitate

r) elaboreazd Planul propriu de dezvoltare a centrului §i-l comunicid institugiilor
competente

s) alte atribufii previzute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de coordonator se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

Articolul 10. Asistentul Social

(1) Atributiile Asistentului social
1. Identificid §i evalueazd nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, elaboreaza
planurile de intervenfie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea  situatiilor de
dificultate In care se afld acestia si aplicid executarea lui, In conformitate cu legislatia

specifica si regulamentele interne.
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10.

I11.

12.

13.

14.

Intocmeste documentatia necesard si di relafii complete cu privire la asistenta sociald a
persoanelor varstnice beneficiare ale centrului.
Intocmeste documentatia necesara si di relatii complete cu privire la asistenta sociald a
persoanelor vérstnice conform Legii nr.17/2000
Intocmeste documentatia necesar si dé relafii cu privire la prevenirea si combaterea
marginalizirii sociale
Acorda consultantd de specialitate i consiliere privind protectia sociali in ansambhi;
Acordd servicii de informare si consiliere persoanelor varstnice cu privire la drepturile
sociale ale acestora
Acorda servicii de informare solicitantilor/potentialilor beneficiari cu privire la activitatile
centrului §i consemneazid sesiunea in Registrul de evidentd privind informarea
beneficiarului
Efectueazi si redacteazd ancheta socialil pentrn persoanele vérstnice aflate in nevoi
Asigurd respectarea standardelor de calitate In furnizarea serviciilor sociale specifice.
Asigurd protectia beneficiarului Impotriva oricdror forme de abuz/neglijare si
consemneaza situatia in Registrul de evidetitd a abuzurilor.
Tine evidenfa incidentelor deosebite survenite in procesul acordarii serviciilor sile
consemneazi in registrul specific.
Aplicd chestionarele de satisfactie in teren, introduce datele in program si interpreteaza
rezultatele.
Asistentul social are obligatia:

a) s I5i desfdigoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) s3 asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiet;

c) sé respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sé respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale;

¢) sé respecte etica profesionala;

f) sd implice activ beneficiarii centrului si, dupi caz, familiile acestora in procesul
decizional §i de acordare a serviciilor sociale;

g) sd respecte demnitatea si unicitatea persoanei.
Reevalueaza trimestrial sau In functie de necesitati nevoile beneficiarilor si modalititile de
acordare a serviciilor sociale (implementarea planului de interventie) si monitorizeazi

evolutia beneficiarului in centru



15. Certificd, raspunde si semneazi pe documentele eliberate din compartimentul siu ori

primite de acesta In privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor

Articolul 11
Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Personalului Centrului ii sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53 / 2003, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte normative in
vigoare care guverneazi raporturile de munca.
(2) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar.
(3)Atributiile personalului Centrului vor fi previzute in fisa postuluisi sunt in conformitate cu
responsabilitatiile si competentele specifice
(4) Resursele financiare ale centrului sunt administrate prin intermediul compartimentului
contabilitate, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate a Primarului comunei Sona
(5) Evidenta financiar contabila si evidenta bugetard a centrului face parte din evidenta
financiar-contabild si bugetard a Primériei comunei Sona
(6) Finantarea cheltuielilor curente ale centrului se asigura in conditiile legii, din urmitoarele
surse:

a) de labugetul local

b) fonduri externe nerambursabile

c) din donatii si sponsorizari

d) parteneriate cu ONG

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL COMUNEI,




